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2016-2021 年

“二元制”技术技能人

才培养模式改革试点

项目（43 个）

省级 福建省教育厅

2020 年

福建省教学成果一特

等奖（成果名称：依托

现代产业学院校企协

同培养信息类 应用技

能型人才的探索与实

践）

省级 福建省教育厅

2020 年

省级职业院校高水平

专业化产教融合实训

基地（电力技术专业群

实训基地）

省级 福建省教育厅

2019 年
福建省首批创新创业

创造教育示范院校
省级 福建省教育厅

2019 年

福建省首批高职院校

示范性产业学院试点

项目

省级 福建省教育厅

2019 年

福建省首批建设培育

产教融合型企业（2个

合作企业）

省级 福建省教育厅

2018 年

福建省教学成果奖特

等奖（成果名称：基于

“产教融合”的高职水

利人才培养供给侧改

革与实践）

省级 福建省教育厅

2017-2018 年
福建省现代学徒制试

点项目（11 个）
省级 福建省教育厅

2017-2018 年

福建省职业院校服务

产业特色专业群建设

项目（4个）

省级 福建省教育厅

2017-2018 年

福建省高职院校应用

技术协同创新中心ቀ项目（

2个）

省级 福建省教育厅
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2017-2018 年

福建省职业院校产教

融合示范专业点培育

项目（3个）

省级 福建省教育厅

2017 年
2017 年度示范院士专

家工作站

国 家

级

中国科企业工作办

公室

教科研项目

2021 年

首届全国优秀教材奖

二等奖（成果名称：电

力系统继电保护技术）

国级 国家教材委员会

2020 年

基于‘二元制’农村电

商人才培养模式下开

放型多融合提升职业

技能教育研究

省级

福建省教育厅终身

教 育 重 点 项 目

（zs20260）

2019 年

产教融合背景下的福

建版“二元制”人才培

养模式改革与实践

省级
福建省教育厅社科

类课题（JAS19566）

2019 年

“产教融合背景下的

福建版‘二元制’人才

培养模式改革与实践”

的阶段性研究成果

省级

福建省教育厅中青年

教师教育科研项目

（JAS19566）

2019 年

福建省“二元制”视角

下探索企业参与终身

教育的模式研究

省级
福建省教育厅社科类

课题（JAS19566）

2019 年
福建省高职院校学分

银行建设研究
省级

福建省终身教育研究

课题（JZ190136）

2018 年

解析德国双元制及其

对我国汽车专业二元

制实施的启发

省级

2018 年福建省教育

厅社科类课题

（JZ180491）

2022 年

军民融合背景下福建

升级版“二元制”人才

培养模式改革与实践

省级 福建日报

2020 年
打造福建版“二元制”

职业教育品牌
国家 中国教育报



ㅜ 4 亥 ޡ 28 亥

2018-2022 年

《福建版“二元制”培

养模式改革政策回顾

与实践探索》、《福建

版“二元制”人才培养

模式改革实践——以

福建水利电力职业技

术学院为例》、《基于

“二元制”的产教融合

共同体的探索与实践》、

《公办高职院校混合

所有制产业学院办学

模式研究》等成果相关

论文 13 篇

北大

核

心、

本科

学报

等

《中国职业技术教

育》

《中华职业教育》

《牡丹江大学学报》

《中阿科技论坛(中

英文)》等期刊

师生获奖类

2018-2022 年 福建省教学名师 3人 省级 福建省教育厅

2017-2022 年

省级专业带头人培养

人选、优秀指导教师、

优秀裁判、优秀德育工

作者、先进工作者等 9

项

省级 福建省教育厅等

2019 年
“清海杯-黄炎培职业

教育奖”杰出教师 1人
省级

福建省中华职业教育

社

2017-2022

教师获得过省级奖励：

一等奖 4项，二等奖 9

项、三等奖 16 项

省级 福建省教育厅

2016-2022

学生获得过优秀工匠、

泉州市第四层次人才、

三等功、五一劳动奖

章、“金牌工匠”等荣

誉 9项，模范员工、优

秀员工、敬业奉献奖等

荣誉 91 项

省级

市等

泉州市人民政府、三

明市总工会、福建省

体育局、部队、公司

等

单位荣誉类

2019 年
国家优质专科高等职

业院校

国家

级
教育部办公厅

2021 年
2015-2021 年度省级文

明单位
省级

中共福建省委、福建

省人民政府

2018 年
第六届黄炎培职业教

育奖“优秀学校奖”

国 家

级
中华职业教育社

2018 年
全国优质水利高等职

业院校建设单位

国家

级
水利部办公厅

2019 年 福建省五一劳动奖状 省级 福建省总工会
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2017 年
2016 年度福建省高校

信息化工作先进单位
省级

福建省高校信息化学

会

2019 年
福建省创新创业创造

教育示范院校
省级 福建省教育厅

2019 年
福建省高职院校智慧

校园示范学校
省级 福建省信息化学会

成果

起止

时间

起始：2016 年 4 月

完成：2017 年 5 月

实践

检验

时间

起始： 2017 年 6 月

年限： 5 年
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1.成果简介
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മ �˖ṑԱҼݳ㚄ਸ࣎ᆖⲴ䮯᭸ᵪࡦ䙫䗁മ

˄� Ā˅йāণԕԱъ઼ᆖ⭏䴰≲Ѫѫሬˈԕ׳䘋ᆖ⭏൘Āᙍᜣ૱ᗧǃ⸕䇶㔃ᶴǃ

уъ㜭࣋āйᯩ䶒䘋Ѫⴞḷ˄ㆰ〠Āй䘋ā˅ˈᶴᔪĀаԱаᯩṸˈаӪа䙊

䚃ā䈮〻ᯠփ㌫ˈѪĀй䘋āਁኅ㿴ࡂ䇮䇑઼㩭ൠᇎᯭᨀ؍䳌ˈᒦ䙊䗷ؑॆ

ᒣਠሩษޫᡀ᭸䘋㹼䘭䑚઼ᡀ䮯⭫ۿᇎᰦᱮ⽪ˈާփӪษޫᯩṸоިරṸֻ䈖㿱
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മ 4˖ĀаԱаᯩṸˈаӪа䙊䚃ā䈮〻ᯠփ㌫ިරṸֻ
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⭏൘㹼ъԱъѮ㹼Ⲵսᢰ㜭ㄎ䎋ѝኑ㧧֣㔙Ǆᆖṑᮉᐸᇎ䐥㜭࣋ᗇࡠᨀॷˈԱъ

ሬᐸᮉሬ≤ᒣᱮ㪇ᕪǄṑԱ㚄ਸ᭫ޣ㊫䈮仈 �� 亩ˈᔪ䇮Ā≤࡙≤⭥ᔪㆁᐕ〻ā

Āۘ㜭ᶀᯉᢰᵟāĀ⭘⭥ᢰᵟāㅹ �њⴱ㓗ᮉᆖ䍴Ⓚᓃޡ ���� 亩䍴Ⓚˈ�� 䰘ⴱ㓗

㋮૱൘㓯ᔰ᭮䈮〻ˈ㚄ਸᔰਁĀ��;ā䈅⛩亩ⴞ �� њˈṑԱ㚄ਸ⭣ᣕӗᮉ㶽ਸරҼ

Աъࡦݳ � њᒦ㧧ⴱ㓗・亩ษ㛢Ǆޡᔪॿ਼ࡋᯠѝᗳ � њǃ⹄ਁѝᗳ � њǃઈᐕษ

䇝สൠ �њǃᇎ䇝สൠ �� њǃབྷᐸᐕᇔ �њˈᆖṑ࣎ᆖ≤ᒣ઼Աъㄎҹ࣋ᱮ㪇

ᕪǄ
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2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

˄�˅䀓ṑԱਸ㚊࣋䳮ǃ✝ᓖнっǃ䘀㹼нㅹ䰞仈

ᡁṑԕᐲ൪Ѫሬੁˈ᧒㍒ᡀ・Ҷབྷକӗъᆖ䲒ㅹ �њਸᡰᴹࡦӗъᆖ䲒ˈ

ᒦԕӗъᆖ䲒䘀Ѫ㓭ᑖˈ⵰࣋ᢃ䙐Āӄޡāભ䘀਼ޡփˈণ˖䗮ᡀĀԧޡ٬䇶ā

üü֯׳ṑԱਸⲴᙍᜣ⨶ᘥ䎻ੁа㠤ˈ䀓㚊࣋䳮Ⲵ䰞仈˗׳ᡀĀуъޡᔪǃᢰ

ᵟޡ⹄ǃ䍴ⓀޡӛāüüᨀॷуъоӗъⲴཱྀਸᓖˈ䀓Ҽ࣎ࡦݳᆖ䘀㹼н䰞仈˗
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᷌᰾ᱮˈࠑᴹᡀ・ӗъᆖ䲒Ⲵ ĀҼࡦݳā࣎ᆖˈ䜭؍ᤱ㢟ᙗᗚ⧟Ⲵᘱ࣯ˈ਼ᰦӪ

ษޫ䍘䟿ᗇ؍ࡠ䳌ˈ㚄ਸ࣎ᆖⲴ㓿⍾᭸⳺઼⽮Պ᭸⳺᰾ᱮᨀ儈Ǆ
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ᇩሩ᧕㙼ъḷ߶ǃᮉᆖ䗷〻ሩ᧕⭏ӗ䗷〻ā㾱≲䟽ᶴ䈮〻փ㌫ˈ䀓ߣԱъӪษޫ

Ⲵњᙗॆ䰞仈ǄĀаӪа䙊䚃āᱟṩᦞᆖ⭏ᡰ൘ս৺њӪ㜭࣋ᨀॷ䴰≲ˈ䇮㖞䘹

ᆖ⭏њᙗॆᡀ䮯ษޫ䙊䚃Ǆߣ䈮〻⁑ඇˈ䀓؞

˄�˅䀓ᆖ⭏᮷ॆสᐞǃᮉᆖ㓴㓷ഠ䳮ㅹᕅ䎧ᮉᆖ᭸᷌н֣Ⲵ䰞仈

ᡁṑ䙊䗷Ā㓯к㓯лᮉᆖ㔃ਸˈԆ㛢о㠚ᡁᮉ㛢㔃ਸāⲴ࣎⌅ᨀ儈ᮉᆖ᭸᷌˖

ķ␡ޕ䈳⹄ˈᔪ・Աъ઼ᆖઈ䴰≲ẓṸᓃˈᔰኅ⭏Ⓚ⣦ߥ VZRW 㔃ਸԱъˈ᷀࠶

઼ᆖઈᵏᵋⴞḷˈѪ⇿њᆖ⭏䟿䓛ᇊࡦษޫ䇑ࡂˈ㩭ᇎⲴ㔃᷌ԕĀй㔤āᆖ⭏⭫ۿ
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䴧䗮മኅ⽪ˈ䘋↕Ā䟿āⴞḷĀⴻⲴ㿱ǃਟ䟿ॆāˈᆖҐח䟽⛩ާփ᰾⺞ˈ֯ᆖ

ઈⴻࡠҶ䘋↕ǃԱъⴤ㿲ⴻࡠᮉ㛢ᡀ᭸Ǆ

ĸԕĀ䙊؇ǃᇎ⭘ǃཏ⭘āѪࡉ㠚㕆⍫亥ᔿṨᗳ䈮〻ᮉᶀˈ䇙สᐞⲴᆖ⭏

ⴻⲴ៲ˈ⭘ⲴкǄ

മ 6˖ 㠚㕆⍫亥ᔿṨᗳ䈮〻ᮉᶀ

Ĺ᭩䘋ᮉᆖᯩᔿˈᇎᯭ㓯к㓯лӔ৹ᮉᆖ઼ᆖ࠶ᴯԓࡦᓖǄаᱟ᭩䘋Ā᱃Ცᮉā

ᮉᆖᒣਠˈᕪॆᮉᐸሬᆖǃᐸ⭏ӂࣘˈ┑䏣Āњᙗॆǃቲ⅑ॆǃ⁑ඇॆā㓯кᮉᆖ

䴰㾱˗Ҽᱟᤃᇭ⸕䇶㔃ᶴᖒᡀ䚃ˈᆖ⭏ਟԕ䙊䗷䘹ᆖĀቄ䳵āㅹ䙊ᔿᮉ㛢ᒣਠǃ

ṑԱਸӗ૱Ā䰭⭥䙊āуъᮉ㛢ᒣਠкⲴ㖁㔌䈮〻 ਆ̍ᗇᆖ࠶ਾᆈޕĀᆖ࠶䬦㹼ā̠
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ㄎ䎋ԓᴯ∅ъᡀ᷌㘳ṨˈѪҼࡦݳᮉᆖ⭫кശ┑ਕਧǄ

˄�˅䀓ĀҼࡦݳāᮉᆖ䍘䟿ⴁ᧗ഠ䳮ǃ䇴ԧ؍䳌нࡠսⲴ䰞仈

ᡁṑࡋᔪҶสҾᴹ᭸ᙗⲴĀҼࡦݳāᮉᆖ䍘䟿ⴁ᧗䇴ԧؑॆᒣਠ ༴̍⨶ Āྭሬ

ᆖǃⶓᆖǃ䇴ԧāйབྷ䰞仈Ǆሬᆖণᮉᐸ䈮ࡽ㕆߉ሬᆖṸˈᕅሬᆖ⭏㠚ᡁᆖҐˈᮉ

ᐸѫ㾱ᢞ╄䖵ሬǃ䀓ᜁ䀂㢢˗ⶓᆖণ䙊䗷ᒣਠ㘱ᐸ㜭Ҷ䀓ࡠᆖ⭏ᆖҶӰѸ˛ᆖࡠӰ

Ѹ〻ᓖ˛ሩᵚ䗮ᆖҐ㾱≲Ⲵᆖ⭏䘋㹼ᨀ䟂ǃ䆖˗䇴ԧ࠶ᮉᆖ㇑⨶䜘䰘ሩᮉᐸᮉᆖ

㹼Ѫ䇴ԧǃᮉᐸሩᆖ⭏ᆖҐ㹼Ѫ䇴ԧǃᆖ⭏ሩᆖҐᡀ᭸䘋㹼䇴ԧйњ䜘࠶ǄሩĀҼ

ǃṑཆᇎ䐥ᮉᆖǃ∅ъᡀ᷌ഋᯩ䶒ᮉᆖ⧟㢲䘋㹼ā㓯кǃ㓯л⨶䇪ᮉᆖ઼ṑࡦݳ

׳ˈᇩ䗷〻ⴁ᧗઼䇴ԧˈᐸ⭏ṩᦞ৽侸㔃᷌нᯝ᭩䘋ᮉоᆖᯩ⌅ǃᆼழᮉоᆖޘ

䘋ᮉ㛢䍘䟿⭏ᡀǄ
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3.成果的创新点
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4.成果的推广应用效果
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˄Ҽ˅൘᧒㍒ᇎ䐥ѝᖒᡀаᢩḷᘇᙗᡀ᷌ˈᢙབྷᖡ૽㤳ത
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ㇷ˗首届全国优秀教材奖二等奖《电力系统继电保护技术》等相关二元制ᮉᶀ �� 䜘˗

ǉĀҼࡦݳāᢰᵟᢰ㜭Ӫษޫ⁑ᔿ᭩䶙䈅⛩亩ⴞǊᮉ㛢䈮仈 �� 亩˗ǉ⾿ᔪⴱ俆
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ᢩ儈㙼䲒ṑ⽪㤳ᙗӗъᆖ䲒䈅⛩亩ⴞǊㅹⴱ㓗䈮仈 �� 亩Ǆ
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˄й˅᧘ᒯԧ٬оਟ亴㿱ԧ٬
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五、附 件 目 录

1.反映成果的总结（不超过 6000 字）

2.成果应用和效果证明材料

3.成果展示网址：https://www.fjsdxy.com/jxcg/2022/
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