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2016-2021 年

“二元制”技术技能人

才培养模式改革试点

项目（43 个）

省级 福建省教育厅

2020 年

福建省教学成果一特

等奖（成果名称：依托

现代产业学院校企协

同培养信息类 应用技

能型人才的探索与实

践）

省级 福建省教育厅

2020 年

省级职业院校高水平

专业化产教融合实训

基地（电力技术专业群

实训基地）

省级 福建省教育厅

2019 年
福建省首批创新创业

创造教育示范院校
省级 福建省教育厅

2019 年

福建省首批高职院校

示范性产业学院试点

项目

省级 福建省教育厅

2019 年

福建省首批建设培育

产教融合型企业（2个

合作企业）

省级 福建省教育厅

2018 年

福建省教学成果奖特

等奖（成果名称：基于

“产教融合”的高职水

利人才培养供给侧改

革与实践）

省级 福建省教育厅

2017-2018 年
福建省现代学徒制试

点项目（11 个）
省级 福建省教育厅

2017-2018 年

福建省职业院校服务

产业特色专业群建设

项目（4个）

省级 福建省教育厅

2017-2018 年

福建省高职院校应用

技术协同创新中心ቀ项目（

2个）

省级 福建省教育厅
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2017-2018 年

福建省职业院校产教

融合示范专业点培育

项目（3个）

省级 福建省教育厅

2017 年
2017 年度示范院士专

家工作站

国 家

级

中国科企业工作办

公室

教科研项目

2021 年

首届全国优秀教材奖

二等奖（成果名称：电

力系统继电保护技术）

国级 国家教材委员会

2020 年

基于‘二元制’农村电

商人才培养模式下开

放型多融合提升职业

技能教育研究

省级

福建省教育厅终身

教 育 重 点 项 目

（zs20260）

2019 年

产教融合背景下的福

建版“二元制”人才培

养模式改革与实践

省级
福建省教育厅社科

类课题（JAS19566）

2019 年

“产教融合背景下的

福建版‘二元制’人才

培养模式改革与实践”

的阶段性研究成果

省级

福建省教育厅中青年

教师教育科研项目

（JAS19566）

2019 年

福建省“二元制”视角

下探索企业参与终身

教育的模式研究

省级
福建省教育厅社科类

课题（JAS19566）

2019 年
福建省高职院校学分

银行建设研究
省级

福建省终身教育研究

课题（JZ190136）

2018 年

解析德国双元制及其

对我国汽车专业二元

制实施的启发

省级

2018 年福建省教育

厅社科类课题

（JZ180491）

2022 年

军民融合背景下福建

升级版“二元制”人才

培养模式改革与实践

省级 福建日报

2020 年
打造福建版“二元制”

职业教育品牌
国家 中国教育报
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2018-2022 年

《福建版“二元制”培

养模式改革政策回顾

与实践探索》、《福建

版“二元制”人才培养

模式改革实践——以

福建水利电力职业技

术学院为例》、《基于

“二元制”的产教融合

共同体的探索与实践》、

《公办高职院校混合

所有制产业学院办学

模式研究》等成果相关

论文 13 篇

北大

核

心、

本科

学报

等

《中国职业技术教

育》

《中华职业教育》

《牡丹江大学学报》

《中阿科技论坛(中

英文)》等期刊

师生获奖类

2018-2022 年 福建省教学名师 3人 省级 福建省教育厅

2017-2022 年

省级专业带头人培养

人选、优秀指导教师、

优秀裁判、优秀德育工

作者、先进工作者等 9

项

省级 福建省教育厅等

2019 年
“清海杯-黄炎培职业

教育奖”杰出教师 1人
省级

福建省中华职业教育

社

2017-2022

教师获得过省级奖励：

一等奖 4项，二等奖 9

项、三等奖 16 项

省级 福建省教育厅

2016-2022

学生获得过优秀工匠、

泉州市第四层次人才、

三等功、五一劳动奖

章、“金牌工匠”等荣

誉 9项，模范员工、优

秀员工、敬业奉献奖等

荣誉 91 项

省级

市等

泉州市人民政府、三

明市总工会、福建省

体育局、部队、公司

等

单位荣誉类

2019 年
国家优质专科高等职

业院校

国家

级
教育部办公厅

2021 年
2015-2021 年度省级文

明单位
省级

中共福建省委、福建

省人民政府

2018 年
第六届黄炎培职业教

育奖“优秀学校奖”

国 家

级
中华职业教育社

2018 年
全国优质水利高等职

业院校建设单位

国家

级
水利部办公厅

2019 年 福建省五一劳动奖状 省级 福建省总工会
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2017 年
2016 年度福建省高校

信息化工作先进单位
省级

福建省高校信息化学

会

2019 年
福建省创新创业创造

教育示范院校
省级 福建省教育厅

2019 年
福建省高职院校智慧

校园示范学校
省级 福建省信息化学会

成果

起止

时间

起始：2016 年 4 月

完成：2017 年 5 月

实践

检验

时间

起始： 2017 年 6 月

年限： 5 年
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1.成果简介
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2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法
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ㄎ䎋ԓᴯ∅ъᡀ᷌㘳ṨˈѪҼࡦݳᮉᆖ⭫кശ┑ਕਧǄ

˄�˅⹤䀓ĀҼࡦݳāᮉᆖ䍘䟿ⴁ᧗ഠ䳮ǃ䇴ԧ؍䳌нࡠսⲴ䰞仈

ᡁṑࡋᔪҶสҾᴹ᭸ᙗⲴĀҼࡦݳāᮉᆖ䍘䟿ⴁ᧗䇴ԧؑ᚟ॆᒣਠ ༴̍⨶ Āྭሬ

ᆖǃⶓᆖǃ䇴ԧāйབྷ䰞仈Ǆሬᆖণᮉᐸ䈮ࡽ㕆߉ሬᆖṸˈᕅሬᆖ⭏㠚ᡁᆖҐˈᮉ

ᐸѫ㾱ᢞ╄䖵ሬǃ䀓ᜁ䀂㢢˗ⶓᆖণ䙊䗷ᒣਠ㘱ᐸ㜭Ҷ䀓ࡠᆖ⭏ᆖҶӰѸ˛ᆖࡠӰ

Ѹ〻ᓖ˛ሩᵚ䗮ᆖҐ㾱≲Ⲵᆖ⭏䘋㹼ᨀ䟂ǃ䆖੺˗䇴ԧ࠶ᮉᆖ㇑⨶䜘䰘ሩᮉᐸᮉᆖ

㹼Ѫ䇴ԧǃᮉᐸሩᆖ⭏ᆖҐ㹼Ѫ䇴ԧǃᆖ⭏ሩᆖҐᡀ᭸䘋㹼䇴ԧйњ䜘࠶ǄሩĀҼ

ǃṑཆᇎ䐥ᮉᆖǃ∅ъᡀ᷌ഋᯩ䶒ᮉᆖ⧟㢲䘋㹼޵ā㓯кǃ㓯л⨶䇪ᮉᆖ઼ṑࡦݳ

׳ˈᇩ޵䗷〻ⴁ᧗઼䇴ԧˈᐸ⭏ṩᦞ৽侸㔃᷌нᯝ᭩䘋ᮉоᆖᯩ⌅ǃᆼழᮉоᆖޘ

䘋ᮉ㛢䍘䟿⭏ᡀǄ
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3.成果的创新点

˄�˅⨶ᘥࡋᯠ˖ᨀࠪҶ≤⭥㊫уъĀҼйഋāӪ᡽ษޫᯠ⨶ᘥǄ
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ާᴹ⽪㤳ᕅ亶֌⭘Ǆ
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ॆ᫽֌ᒣਠǄ
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Ⲵ༽ᵲᙗˈ᭮㖺ᆖ⭏ᱟབྷᾲ⦷㾱ਁ⭏Ⲵһˈ䘉ሶѕ䟽ץ㲰ᆖṑⲴؑ䂹ˈᴤᖡ૽Ӫ᡽
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㓯к㓯лǃ⨶䇪оᇎ䐥ǃ∅ъᡀ᷌ㅹᮉᆖ਴њ⧟㢲н⮉↫䀂˗йᱟԕᴹ᭸ᙗণᆖ⭏

ᇎ䱵ᡰᗇѪ䇴ԧᤷḷˈԕ⭏Ѫᵜ˗ഋᱟᔪᡀ᱃᫽֌ǃਟ㿶ॆؑ᚟ॆᒣਠˈᇎᯭᮉᆖ
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ާᴹ⽪㤳ᕅ亶֌⭘Ǆ
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4.成果的推广应用效果

˄а˅⾿ᔪ⡸ĀҼࡦݳā᭩䶙≤⭥㊫уъĀҼйഋāӪ᡽ษޫ⁑ᔿˈ൘Āᵪࡦփ

ᔪ䇮ࡦ 䈮̍〻փ㌫ᶴᔪ઼ᮉ㛢ᮉᆖᯩᔿ᭩䶙 䍘̍䟿؍䇱ⴁ᧗䇴ԧփ㌫ᗞ㿲к㩭ᇎ㩭ൠā

ᖒᡀ⽪㤳᭸ᓄˈ൘㙼ъᮉ㛢ᡈ㓯㧧ᗇᒯ⌋䇔ਟо䎎䂹

��亩ⴞᇎᯭԕᶕਇ⳺ᆖ⭏ ���� ਽ˈᆖ⭏ഐᴹҼࡦݳᆖ⭏䓛ԭᡆ∅ъ䇱㘼㧧ᗇ᭯

ṑ㹼Աㅹ㦓䂹 ��� ։亩Ǆᆖ䲒ԕĀҼࡦݳā࣎ᆖѪケ⹤ਓޡᔪޡӛॿ਼ࡋᯠѝᗳǃᮉ

ᐸԱъᇎ䐥สൠㅹཊњॿ֌ᒣਠ ᤱ㔝໎ᕪ࣎ᆖ⍫࣋оԱъㄎҹ࣋ࡋޡ⹄ޡ̍ ṑ̍Աਸ

֌਼ੁ਼㹼ᇎ⧠ᴰབྷ໎׳ˈ٬䘋уъ䬮ǃӪ᡽䬮оӗъ䬮ǃࡋᯠ䬮ᴹᵪ㺄᧕ǃ␡ᓖ㶽

ਸǃ਼仁ޡᥟǄ

മ �˖ӗᮉ㶽ਸĀഋ䬮ā㶽䙊

��ѝഭ㙼ъᢰᵟᮉ㛢ᵏ࠺����ᒤ��ᵏ࠺ⲫҶᡁṑފငҖ䇠㖞਽᮷ㄐǉ⾿ᔪ⡸ĀҼ

āษޫ⁑ᔿ᭩䶙᭯ㆆഎ亮оᇎ䐥᧒㍒ǊǄࡦݳ

������ ᒤ � ᴸ �� ᰕⴱᮉ㛢঵㓴㓷уᇦޕṑу仈䈳⹄ᡁ䲒ĀҼࡦݳā⢩㢢֌⌅Ǆ

˄Ҽ˅൘᧒㍒ᇎ䐥ѝᖒᡀаᢩḷᘇᙗᡀ᷌ˈᢙབྷᖡ૽㤳ത

��㧧䇴ഭᇦՈ䍘у、儈ㅹ㙼ъ䲒ṑǃޘഭՈ䍘≤࡙儈ㅹ㙼ъ䲒ṑǃ哴⚾ษ㙼ъᮉ

㛢Ո⿰ᆖṑ྆ǃ⾿ᔪⴱӄаࣣࣘ྆⣦ǃ⾿ᔪⴱĀৼ儈䇑ࡂāᔪ䇮অսㅹ㦓䂹ˈ⾿ᔪⴱ

⽪㤳䲒༛уᇦᐕ֌ㄉǄ

��ǉཊ᧚ᒦѮˈ␡ॆṑԱৼݳॿ਼㛢ӪᵪࡦǊㅹ㧧ഭᇦ㓗ӗᮉ㶽ਸṑԱਸ֌亩ⴞ

� њ˗ݸਾਁ㺘ǉสҾĀҼࡦݳāⲴӗᮉ㶽ਸ਼ޡփⲴ᧒㍒оᇎ䐥Ǌㅹ⴨ޣ䇪᮷ ��

ㇷ˗首届全国优秀教材奖二等奖《电力系统继电保护技术》等相关二元制ᮉᶀ �� 䜘˗

ǉĀҼࡦݳāᢰᵟᢰ㜭Ӫ᡽ษޫ⁑ᔿ᭩䶙䈅⛩亩ⴞǊᮉ㛢঵䈮仈 �� 亩˗ǉ⾿ᔪⴱ俆
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ᢩ儈㙼䲒ṑ⽪㤳ᙗӗъᆖ䲒䈅⛩亩ⴞǊㅹⴱ㓗䈮仈 �� 亩Ǆ

��ᔰኅᢰᵟᴽ࣑ ��� 亩ˈᦸᵳഭᇦу࡙ ��� 亩ˈ㧧ᗇⴱ≤࡙、ᆖᢰᵟ྆Ҽㅹ྆ �

њǃйㅹ྆ �њǄ

˄й˅᧘ᒯԧ٬оਟ亴㿱ԧ٬

������ ᒤ � ᴸǉѝഭᮉ㛢ᣕǊԕǉӗᮉ㶽ਸˈ⹤䀓儈㙼≤࡙Ӫ᡽׋㔉䳌⺽Ⲵᇶ

⸱ǊѪ仈ᮤ⡸ᣕ䚃ᡁṑĀҼࡦݳāӪ᡽ษޫ⁑ᔿǄ

������ ᒤ �� ᴸˈᆖ䲒ފငҖ䇠оĀҼࡦݳā㚄࣎Աъᚂᆹ䳶ഒ਼ޡԓ㺘⾿ᔪⴱ

䎤ᮉ㛢䜘৲࣐Āӗᮉ㶽ਸ儈㙼ᢙᤋā䈳⹄Պᒦިڊරਁ䀰Ǆ

������ ᒤ � ᴸǉѝഭᮉ㛢ᣕǊᣕ䚃ҶᡁṑފငҖ䇠㖢਽᮷ㄐǉᢃ䙐⾿ᔪ⡸ĀҼ

ā㙼ъᮉ㛢૱⡼ǊǄࡦݳ

������ ᒤ � ᴸǉ⾿ᔪᰕᣕǊ࠺ⲫᣕ䚃ᡁṑҼިࡦݳරṸֻǉߋ≁㶽ਸ㛼Ჟл⾿

ᔪॷ㓗⡸ĀҼࡦݳāӪ᡽ษޫ⁑ᔿ᭩䶙оᇎ䐥üüԕ⾿ᔪ≤࡙⭥࣋㙼ъᢰᵟᆖ䲒Ѫ

ֻǊǄ

��ᆖ䲒亶ሬཊ⅑൘ѝഭ≤࡙㙼ъᮉ㛢ॿՊǃ儈㙼儈уṑ㚄Պǃⴱ޵ཆ䲒ṑӔ⍱Պ

кቡĀҼࡦݳāѫ仈ਁ䀰Ǆ

��ᆖ䲒สҾĀҼࡦݳāⲴӗᮉ㶽ਸࡋᯠᐕ֌ࣙ࣋й᰾ᐲ⭣ᣕĀӗᮉ㶽ਸර෾ᐲāˈ

ᒦཊ⅑ޕ߉ൠᯩ᭯ᓌ৺ⴱᐲє㓗ѝॾ㙼ᮉ⽮ᐕ֌ᙫ㔃ˈӗ⭏㢟ྭⲴ⽪㤳䗀ሴ᭸᷌Ǆ
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五、附 件 目 录

1.反映成果的总结（不超过 6000 字）

2.成果应用和效果证明材料

3.成果展示网址：https://www.fjsdxy.com/jxcg/2022/
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